
 

 

Allegato n. 4 “Obiettivi correlati alle Risorse Aggiuntive Regionali – Area Comparto e Dirigenza” 

 

 

AREA  N. 
progetto 

MACRO OBIETTIVO 
REGIONALE 

PROGETTO 
AZIENDALE   

(descrizione ) 

INDICATORE STRUTTURE 
COINVOLTE 

MILESTONE 
RAGGIUNGIMENTO  

 (fase 1/2)  

DOCUMENTI E 
VERIFICA 

RAGGIUNGIMENTO 

COMPARTO e DIRIGENZA 1 Macro obiettivo n. 8 
Sviluppo di progetti legati 
al contrasto 
dell'emergenza da Covid 
19, nonché allo sviluppo 
dei piani vaccinali 

Gestione 
attività/azioni 
per il contrasto 
alla pandemia e 
riorganizzazione 
delle strutture 
ospedaliere in 
relazione alle 
emergenti 
esigenze  

fase 1 - 
attività/azioni 
implementate  
per la gestione 
emergenza  
fase 2 - 
mantenimento 
attività/azioni 
implementate  
per la gestione 
emergenza 
  
  

Personale dirigenza e 
comparto afferente alle 
UU.OO. Sanitarie polo 
ospedaliero /Staff 
Direzione Sanitaria/ 
Staff Direzione 
SITRA/UO Direzioni 
Mediche Presidio/UO 
Medico competente/UO 
Farmacia /Fisica 
Sanitaria/UO Medicina 
legale/UO Qualità e 
Accreditamento/UO 
Gestione Risorse Umane 
/UO Programmazione e 
controllo/UO Centrale 
servizi /UO Affari 
Generali e Legali/ufficio 
Comunicazione/ 

FASE 1- 100% con 
erogazione 60% risorse 
mese settembre 2022  
FASE 2- 100% con 
erogazione 40% risorse 
mese febbraio 2023 

fase 1 - Report 
attività/azioni  e Piani 
operativi aziendali 
adottati, relazione 
intermedia a cura 
Direzione Sanitaria  
fase 2 - Report 
attività/azioni  e Piani 
operativi aziendali 
adottati, relazione finale 
a cura Direzione 
Sanitaria  
  

COMPARTO e DIRIGENZA 2 Macro obiettivo n. 8 
Sviluppo di progetti legati 
al contrasto 
dell'emergenza da Covid 
19, nonché allo sviluppo 
dei piani vaccinali 

Gestione delle 
fasi di contrasto 
alla pandemia 
nella rete 
territoriale - 
strutture 
sociosanitarie  

fase 1 - 
attività/azioni 
implementate  
per la gestione 
emergenza  
fase 2 - 
mantenimento 
attività/azioni 
implementate  
per la gestione 
emergenza 
  
  

Personale dirigenza e 
comparto afferente alle 
UU.OO. polo 
territoriale/Staff 
Direzione sociosanitaria 
/ Staff Direzione 
SITRA/UO Integrazione 
Ospedale-territorio 

FASE 1- 100% con 
erogazione 60% risorse 
mese settembre 2022  
FASE 2- 100% con 
erogazione 40% risorse 
mese febbraio 2023 

fase 1 - Report 
attività/azioni  e Piani 
operativi aziendali 
adottati, relazione 
intermedia a cura 
Direzione 
Sociosanitaria  
fase 2 - Report 
attività/azioni  e Piani 
operativi aziendali 
adottati, relazione finale 
a cura Direzione 
sociosanitaria  
  



 

 

AREA  N. 
progetto 

MACRO OBIETTIVO 
REGIONALE 

PROGETTO 
AZIENDALE   

(descrizione ) 

INDICATORE STRUTTURE 
COINVOLTE 

MILESTONE 
RAGGIUNGIMENTO  

 (fase 1/2)  

DOCUMENTI E 
VERIFICA 

RAGGIUNGIMENTO 

COMPARTO e DIRIGENZA 3 Macro obiettivo n. 7 
Sviluppo di progetti legati 
all'implementazione delle 
funzioni 
amministrative/logistiche  

Gestione delle 
attività correlate 
al PNRR: 
implementazione 
di strumenti di 
supporto per la 
gestione, 
monitoraggio e 
controllo delle 
iniziative 
finanziate dal 
PNRR 

fase 1 - 
mappatura delle 
attività/azioni di 
monitoraggio 
delle iniziative 
per area di 
competenza  
fase 2 - 
rendicontazione 
iniziative e 
implementazione 
sistema 
informativo 
“ReGiS” messo a 
punto dal MEF -
Ministero 
dell’Economia e 
delle Finanze -
secondo 
tempistiche 
Agenas 
 
 
  
  

Personale dirigenza e 
comparto afferente alle 
UU.OO. UO Contabilità 
Generale e Risorse 
Finanziarie/UO Acquisti 
e appalti/UO Tecnico 
Patrimoniale/Ingegneria 
Clinica/UO SIA 

FASE 1- 100% con 
erogazione 60% risorse 
mese settembre 2022  
FASE 2- 100% con 
erogazione 40% risorse 
mese febbraio 2023 

FASE 1- Relazione 
intermedia a cura dei 
Responsabili struttura e 
dei RUP aziendali 
FASE 2- Relazione a 
cura dei Responsabili 
struttura e dei RUP 
aziendali rispetto al 
sistema informativo 
“ReGiS” messo a punto 
dal MEF -Ministero 
dell’Economia e delle 
Finanze -secondo 
tempistiche Agenas 

 

 

 

 

 

 

 

 


